
鳥取大学医学生向け

2024年7月１日

株式会社シーメック

主催 鳥取県臨床研修指定病院協議会



・医学生向け学習 教材販売

・医師国家試験対策 教材販売

・各種模擬試験制作 販売

・大学医学部 学習サポート

・医師国家試験対策 予備校運営

・医学生・若手医師向けのキャリアサポート

医学生マッチング相談（年間1,000名）

専門研修相談（年間700名）

・若手医師と病院を繋ぐ

・病院・都道府県庁の集客にまつわるコンサルティング



過去3,000名を超える、医学生や研修医の

マッチング相談、転職転科相談などを担当

病院の採用裏話もたくさん聞いてます。

マッチングについてわからないことは

なんでも聞いてください！

事業部責任者

■夏大好き！

■休日の過ごし方

土曜：サッカー

日曜：サッカー

祝日：サッカー





激化するマッチング市場

マッチングとは

候補病院の選び方/考え方

フローチャート/病院紹介

ワークショップ

まとめ＆イベント告知





全国の臨床研修指定病院（2023年度は

1,029病院がマッチングへ参加）から、

自分に合った病院を見つけ出します。

病院のことを知ることは、特に大切です。

早めに病院見学に行き、自分の理想の環境を

考えていくことが必要です。





8月2日～9月30日迄

60日間 / 再試の方は47日間

（再試験期間：8月18日～8月30日）

①情報を集め始めよう！

②最初は県内の見学に行こう！

実習が始まる4年生になったら、

まずは病院見学に行ってみよう！

この時期が１番時間が作りやすい★

見学に慣れる為にも、

病院見学をオススメします

3月8日～3月31日迄

24日間

目標3～4病院！

マッチングが

本格的にスタート

実習で感じてること、自

分が研修をする場合は何

を重視したいのか、考え

ながら見学をしよう！

8月10日～8月25日迄

16日間

目標2～3病院！

この期間しか病院見学を

受付しない人気病院も！

しっかり見学に行くため

事前に予約、調整を徹底

しましょう

2月22日～3月31日迄

38日間

最終応募先を

ある程度決める時期

本命病院への２回目、

３回目の見学もココで

行う。滑り止めを含め

受験予定の病院を選定。

人気エリア/人気病院を

受ける場合は、受験数も

追加対策が必須です★

7月～８月

マッチング試験本番

試験前の駆け込み

病院見学が増える時期

マッチング試験対策に

忙しい時期

マッチング試験対策（面

接、筆記試験、小論文、

履歴書）に時間が割かれ

ます。試験直前の駆け込

み受験をする人も。
11/7（木）CBT

11/23（土）OSCE

西医体あり

部活ある人は注意！

※2024年度 年間スケジュールより作成







内科 ヶ月

救急科 ヶ月

外科 ヶ月

小児科 ヶ月

産婦人科 ヶ月

精神科 ヶ月

地域研修 ヶ月

どこの病院であっても、

上記期間を最低限研修をしないと

いけません。

ここで

クイズ
です



内科 ６ヶ月

救急科 ３ヶ月

外科 １ヶ月

小児科 １ヶ月

産婦人科 １ヶ月

精神科 １ヶ月

地域研修 １ヶ月

どこの病院であっても、

上記期間を最低限研修をしないと

いけません。

クイズの
答え



1.救急科

当直体制は必ず見ましょう

2.自分の希望する診療科

将来を見据えて興味のある科を
チェックしましょう（マイナー科は注意）

3.病院が強い/力を入れている診療科

内科やHPに記載がある病院の

特徴とよべる科もみれたら



1.雰囲気は大事です

医師同士・研修医同士・その他コメディカルとの仲など

病院の待合など患者さんの様子も確認しましょう

2.研修医が実際に働いている様子/表情を見ましょう

上級医や先輩とコミュニケーションがとれているか

周りにいる先生の年齢層はどうなっているか

3.その他、教育体制や設備など

勉強会の頻度、フィードバックはあるか、屋根瓦式か等

医療設備の充実度や、IT化されているか、Wi-Fiはあるか等



大前提として『見学は合否を左右する』ことをよく理解して、

形だけの見学にならないように注意しましょう。

①遅刻厳禁、電車遅延等で遅れる場合は必ず連絡しましょう。

②言葉遣いや態度を崩しすぎないようにしましょう。

③事前に質問事項をまとめておき、聞き逃しが無いようにしましょう。

④身だしなみを整え、忘れ物をしないようにしましょう。

⑤面接の際に「見学時の印象や見学の時に見た症例等」を

聞かれる可能性が高いので、 後で話せるようにメモを取りましょう







近年では見学対応を行った研修医が、

「見学時の姿勢」「雰囲気」などを

病院からヒアリングされ、採用に大きく

影響するケースが多々あります！

見学時は慎重に動きましょう。



「複数回行けばマッチする確率が上がる」

「見学3回以上行かないとマッチしない」等

よく質問されますが、ほとんどの病院では

そのような基準はありません。

目的もなく複数回の見学に行くと

手間がかかる分、病院からは

嫌われるケースもあるので要注意です。

見学時に良い印象を与えられるように

細心の注意を払いましょう。



見学が多くなる

春休み・夏休みの時期は、

見学者が多く見学予約が出来ない！

ということも起こります。

見学の申し込みはなるべく早く

行うようにしましょう！





■マッチング参加者の増加により競争激化時代に突入

医学部入学定員増と、海外医学部卒業生の増加により、

全国の定員充足率が90％を超える状況が続いています。



■10人に1人はアンマッチになる時代

2023年のアンマッチ者は1,234名、なんと全体の12.09%です。

病院は「今までより厳しい目で医学生を選ぶ」ようになり、

アンマッチ者の数も、年々増加しています。



都道府県によっても、その充足率（マッチ者数÷募集定員）が

大きく異なっていることがわかります。その都道府県内にある

病院の競争率も、当然のように高くなる傾向があります。

■マッチする難易度が「都道府県」により差が出る時代





手技重視

QOL⁈地元⁈ 都心⁈

どこの

エリア
なのか

どんな

病院
なのか



慣れ親しんだ鳥取県内で

病院を探したい。

バリバリ働きたいとも思い

つつ、体力が持つか心配。

鳥取県内の人気病院が目標

鳥取県内の倍率２倍の

病院に無事マッチング。

４年～５年生の間の春休み

から病院見学に行っていた

ので、早めに病院の方と

コネクションができた。

安心して国試対策に望めた。

地域枠/地元重視派



東京は難しそう、と妥協

をして埼玉県志望でマッチ

ングに参加。

都心からなるべく近く(1時

間以内)の場所で働きたい

関東に憧れあり/エリア重視派

全病院アンマッチ、

OSCE後に２次募集で

動くが内定が取れず、鳥取県

内の病院は３次募集をあまり

していなかった。見学も行っ

たことがなく、縁所縁がない

エリアで入職する結果に...



勉強もプライベートも/研修内容重視派

内科が自分に合っている

と思い消化器内科志望で

マッチング参加

ある程度のQOLを保てる

病院を希望したい

関西＋鳥取エリアで

第１希望～第４希望を

登録、鳥取県内病院へ

マッチした。

11月から国試対策に力を

注ぐことができた



2月22日～3月31日

38日間

最終応募先を

ある程度決める時期

見学数が足りない人

はこの時期に追加。

本命病院へ２回目、

３回目の見学もココ

で行う

6～8月頃

マッチング試験本番

①履歴書作成

②面接対策

③筆記試験

④小論文の有無

病院毎に異なるため

、準備にかかる

時間が変わります。

10月24日（木）

マッチング結果発表

アンマッチになって

しまった方は、２次

募集にチャレンジ！

都心部は10/24~

10/29迄が勝負

第119回

医師国家試験
2月8日（土）～9日（日）

国家試験終了後、

まだ２次募集で

埋まっていない病院

を探し受験する

3月14日（金）

国家試験結果発表

３次募集チャレンジ

は、3/14～3/21頃

１週間程度で

複数の病院を受験

平均3～5病院受験

10月後半

Post-CC OSCE





鳥取県内 病院版



鳥取県立中央病院 鳥取市立病院 鳥取赤十字病院

鳥取生協病院

鳥取県立厚生病院

山陰労災病院 米子医療センター

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県
全 病院



Q.2 Q.2
働くならどっち？ 働くならどっち？

当直も日直も

バリバリ

調整しやすく

QOLが高め

当直も日直も

バリバリ

調整しやすく

QOLが高め

同期の人数は？
Q.1

大人数で

わいわい

少人数で

じっくり



  

鳥取大学医学部附属病院 鳥取赤十字病院
• 採用人数：6名

• 当直4回/17:10~8:30 迄

当直明けは通常通り

• 悩んでいても、何度も機会を得られ

て丁寧な指導が受けられます！

• 採用人数：39名

• 当直3回/17:00~8:30迄・日直1回

      当直明けは通常通り ※相談可能

• 「地域とつながる」大学病院。地域

を支える医師を目指そう！！

大人数でわいわい

当直も日直もバリバリ



  

鳥取県立中央病院 山陰労災病院
• 採用人数：5名

• 当直0回/深夜帯なし！

      日直1～2回/土日祝8:15～17:00

• 日当直も自分のペースで組め、自由

度が大きいのが自慢です！

• 採用人数：10名+自治医科卒2名

• 当直3回/17:15~8:30 迄

   当直明けは午前のみ

• 「スタッフ全員で研修医を育てよう」

という文化が最大の特徴

大人数でわいわい

調整しやすくQOLが高め



  

鳥取市立病院
• 採用人数：5名

• 当直4回/17:00~8:30 迄

      当直明けは午前のみ

• １．信頼される ２．心温まる

３．楽しく働ける 病院です！

鳥取県立厚生病院
• 採用人数：6名

• 日当直あわせて4回/~24:00 迄

      深夜帯なし！翌日は通常業務

• 毎日楽しく！医師としての自信が

つく研修指導がモットーです

少人数でじっくり

当直も日直もバリバリ



  

鳥取生協病院
• 採用人数：4名

• 当直0～4回/1年目は~24:00 迄

   2年目は当直明けは午前のみ

• 地域密着型！統一医局で壁がなく、

なんでも聞けて手技も豊富な環境

米子医療センター
• 採用人数：3名

• 当直2回/17:15～8:30 迄

   当直明けは通常業務～16:30 迄

• 自由度が高く、希望に合わせて柔軟

に研修スケジュールが組める！

少人数でじっくり

調整しやすくQOLが高め













研修

プログラム

項目
良い点・悪い点

重要・大切かもと思った部分

点数
1～5

ローテート必修診療科と期間

協力型病院

協力型病院での研修必修診療科

自由選択科



研修

プログラム

項目
良い点・悪い点

重要・大切かもと思った部分

点数
1～5

ローテート必修診療科と期間

協力型病院

協力型病院での研修必修診療科

自由選択科







オンライン合同説明会を行います！

夏休みラストを有効活用しよう★

イベント告知

13:00～15:00頃

13:00～15:00頃

※日程、時間共に現在調整中です。日時は変更になる可能性があります。



鳥取県 オンライン合同説明会

応募サイト

https://c-mec.jp/square/tottori_event202408/


LINE

QRコードから友達追加すると

マッチング情報を随時得られます

期間限定公開

マッチング相談の

登録もLINEから
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