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新居浜インターより車で約20分
JR新居浜駅より タクシー利用で約10分
 バスで約10分「十全総合病院前」下車

東予地区

　十全総合病院は、新居浜市中央部にある地域密着型の総合病院です。安全で安心できる医療を提供
し、地域住民の健康を守るために日々力を尽くしています。
　財団名の積善は、易経に説く「積善の家には必ず余慶あり」から引用しており、病や怪我で困った
方々へ分け隔てなくできうる最善を尽くすことをモットーにしています。
　グループ内の関連施設や地域の医療・福祉施設、高度医療を担う拠点病院と連携し、東予地区の地
域包括ケアシステムの重要な基点となっています。
　また、財団内の看護師養成所、理学療法士・作業療法士をはじめとして、多くの学生実習を受け入
れ、医療に携わる優秀な人材を増やすことにも力を注いでいます。

メッセージ

● 病院データ

昭和44年
一般財団法人積善会　理事長　松尾嘉禮
中村　寿
内科／精神科／神経科／呼吸器科／胃腸科／循環器科
小児科／外科／整形外科／形成外科／脳神経外科
小児外科／皮膚科／泌尿器科／産婦人科／眼科
耳鼻咽喉科／放射線科／リハビリテーション科
血管外科／麻酔科／歯科／歯科口腔外科／脳神経内科

［開設年］
［開設者］
［院　長］
［標榜科］

外来中待合 多職種合同の新規入職者研修

私達は院是「誠」の医療を推進いたします。

　当院は新居浜西条医療圏域で年間千件余りの救急
車を受け入れ二次救急を担うケアミックス病院です。
多くの診療科にベテランの専門医が常勤医として在
籍していますので、対応する疾患は多岐にわたりま
す。急性期から慢性期までのいろいろなフェーズの
患者さんがおられますし、地域密着型の病院ですの
でcommon diseaseに対応する機会も多く、初期研
修であくせくせずに経験を積むには最適の環境です。
医局の雰囲気は和気藹々として診療科の垣根なく誰
にでも気軽に相談できます。医師以外のスタッフも
とてもフレンドリーで研修医をサポートしてくれま
す。病院見学にも随時対応していますので、是非当
院の雰囲気を体験しに来てください。

〇院長

院長
中村　寿
（愛媛大学卒）

　十全総合病院の基本方針のひとつは、地域に根差
して安心できる医療を地域住民に提供することです。
そのために救急医療に力を入れており、時間内外を
問わず積極的に救急車を受け入れています。そのよ
うな中で、研修医は１年目から多くの救急診療を経
験することで診断能力を身につけ、どの診療科でも
必要な基本的手技をしっかり学ぶことが可能となっ
ています。医局は開放的で理事長から研修医まで一
緒に食事をしたりする中で、誰にでも気軽にさまざ
まなことを相談することができる場となっています。
険しい四国山地と穏やかな瀬戸内海にはさまれた自
然環境、やさしく思いやりのあるスタッフの中で有
意義な初期研修ができることをお約束いたします。

〇指導医・プログラム責任者

副院長
プログラム責任者
太田　和美
（岡山大学卒）

①基幹型臨床研修病院での研修期間は52週以上必要
②臨床研修協力施設での研修期間は最大12週
③一般外来研修は内科、地域医療研修で実施し、不足する場合は外科、小児科、選択内科で補完する。
④内科必修研修28週のうち4週を限度に麻酔科による気管挿管を含む気道管理及び呼吸管理、急性期の輸液・輸血療
　法並びに血行動態管理法についての研修を含む
⑤地域保健として2週間西条保健所での研修が可能
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4週
4週
4週

4週
4週

必修分野

内 科
救 急
外 科
小 児 科
産婦人科

地域医療
精 神 科

● 研修スケジュール

● 募集要項

3名
令和５年８月19日（土）
令和５年８月22日（火）以降で個別に設定
①令和６年度開始　医師卒後臨床研修申込書　②履歴書
③卒業証明書または卒業見込証明書　④成績証明書
1年次：約653万円／年　2年次：約696万円／年
※賞与込、手当別
時間外手当：あり
宿日直手当：あり　当直手当22,500円
通勤手当：あり（2km以上）
住宅手当：あり　55,000円まで支給

［予定人数］
［応募締切］
［選考試験］
［応募書類］

［研修手当］

あり　全国・地方学会各1回、研修会2回支給あり
　　　（発表の場合は制限なし）
なし
日曜・祝祭日、隔週土曜　地方祭　夏季休暇3日、
年末年始休暇あり
有給休暇１年次10日、2年次11日
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
医師賠償保険は個人加入（任意）

［学 会 等］

［宿　　舎］
［休　　暇］

［保　　険］

［そ  の  他］

15 16

〇３人の１年目研修医が感じるプログラムの魅力をお伝えします。

研修医　２年目
森　太一

（旭川医科大学卒）

担当部署・担当者：総務課　矢野定宏、教育研修推進室　坪本秀美
　  jyuzen@jyuzen.jp

病床数

350床
医師数（研修医含む）

24人
外来患者数（1日平均）

439人
入院患者数（1日平均）

210人
救急外来患者数（年間件数）

2,219人
救急車搬送患者数（年間件数）

1,343人
年間手術数

924件
病床稼働率

82%

初期研修医数

4人
指導医数

10人

特 

徴

● プログラムの目的・特徴

応募連絡先

１．初期研修にジャストサイズの病院
　Commonな症例が豊富な当院での研修と、当院で経験が難しい内容をカバーできる協力病院での研修を組み合わせることで、ガイドラインに定められた必修項目は
余裕でクリアできます。

　３名定員で研修医はすぐに顔と名前を覚えてもらえます。医師をはじめメディカルスタッフが研修に協力的で、病院内の情報を把握しやすく、症例や手技の経験が
しやすい環境にあります。
２．一人一人の研修スケジュールをオーダーメイド
　スケジュールの自由度が高く、個々の研修医の希望に沿ったスケジュール調整をしています。「手技・症例を徹底して学びたい」「将来進みたい診療科で実践的な
医療知識・技術の経験をしたい」「当直を数多くこなしたい」「3次救急でしっかり経験したい」「介護施設も経験したい」「在宅医療も見てみたい」「ガツガツ
学びたい」「マイペースで学びたい」など相談しながら研修スケジュールを組みなおしていきます。
３．無理のない研修体制と充実した勤務条件で、ワークライフバランスもバッチリ
　当直業務は基本的手技を習得した２年目の開始を原則としています。（希望があれば１年目からでもOK）

①早い段階から外来研修を経験できる
　４月からサポートを受けて
外来診療に挑戦し、５月に独
り立ち。もちろんすぐに相談
できる体制があります。
②研修内容の自由度が高い
　自由選択期間が多く、個々
の進路を踏まえて柔軟に研修
計画が立てられる。今年入職
の研修医３名はそれぞれ自分
の理想に近い予定を立てられ
ています。
③病院にいる全員が親切で優しい
　医師から病棟スタッフ、事
務方さんまで非常に親切に対
応してくれるので安心して研
修医生活を送っています。

1 年目
貫田　晃広
（神戸大学卒）

①自由度が高い
その時に回っていない科の症
例でも関わることが可能。各
科の垣根が低く患者の情報が
共有されやすい。したいこと
に可能な限り協力してくれる。
②待遇に恵まれている
③自立できる環境に身をおける
チャレンジとフィードバック
で自信につながり成長ができ
る環境です。

1 年目
得居　省汰
（愛媛大学卒）

①好きなことを好きなだけと
いって差し支えない自由度の
高い研修が可能です。
②多くの先生の指導を一心に
受けることができる恵まれた
環境で、症例や手技の機会は
有名病院と比較しても遜色な
く（むしろ多く？）チャンス
がある
③診療科が細分化されていな
いので横断的な学習機会が得
られる。1 年目

吉田　匠悟
（高知大学卒）

1年次
外科（必修）精神科（必修） 産婦人科（必修）

2年次 救急科（必修） 選択科 選択科小児科（必修） 地域医療（必修）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 11月 12月 １月 ２月 ３月
内科（必修） 選択科

９月 10月

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 11月 12月 １月 ２月 ３月９月 10月

＊内科必修研修（28週）期間中に麻酔科で挿管等の研修を行う。また一般外来研修を並行して実施する。　＊選択科は４週単位で選択可能。

その他の分野及び選択研修など




